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Preguntas

¢Uds creen que se ha tenido en cuenta a la
poblacién a la hora de formular politicas
contra la despoblacion?

¢Las politicas de desarrollo rural han sido
efectivas contra la despoblacion?

¢ Se adaptan las medidas a
la pluralidad/diversidad de los territorios?




¢Uds creen que se ha tenido en cuenta a la
poblacion a la hora de formular dichas
politicas?

¢Las politicas de desarrollo rural han sido
efectivas contra la despoblacion?

¢ Se adaptan las medidas a
la pluralidad/diversidad de los territorios?

Respuesta:

NO




Hablemos de despoblacion

Perdemos CIINCO habitantes por hora

'4.983 municipios estdn amenazados (22/50 provincias,
y 14 en estado critico)

*La despoblacidn es la consecuencia y no la causa de politicas no
adaptadas a la realidad de los territorios

*La despoblacion es un fenomeno social




En 2050 el
en ciudades

de la poblacion mundial vivira

El 65 0O de los encuestados viviria en zonas Rurales si
cumpliera unos estandares garantizados de calidad de vida

(1) .y ,
El 28/) teletrabajaria (mantendria un empleo urbano en
una zona rural)




Encuesib
o

poblacion
jovenes
rurales

El 78,3% considera dificil encontrar trabajo donde
reside

Un 33,4% esta en desacuerdo de abandonar el
medio rural (26% no esta en desacuerdo ni acuerdo)

El 100% echa de menos servicios publicos
destinados a la cultura y centros de formacion




|
Encuesta
o [
poblacion
jovenes
rurales

El 66,3% considera que hay pocos jovenes con los
que relacionarse

El 35,8% considera que ningun nivel de la adminis-
tracion publica se preocupa por su bienestar.

El 100% denuncia la falta de dialogo entre juventud

y gobernantes

En general, los jovenes no ven la
emigracion como algo positivo
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Encue!l,a
poblacion

mujeres

<

Un 75% considera que es dificil encontrar un empleo

() . . . .
El 74,6A) considera como ventaja principal vivir cerca de
la naturaleza

Como desventajas: 65, 1% escasez del transporte
publico, 64,6% falta de oportunidades y estabilidad laboral




Q * Un 60,5% estan familiarizadas con los servicios
a

Encue digitalizados (teleasistencia médica-formacion online, etc.) y
pob|aci6n les parece una buena alternativa

mujeres * Gran desafeccion de la poblacidn a las instituciones. El

53,3% ha indicado que el Ayuntamiento es el drgano
gue mas se implica en el bienestar de la poblacion rural.

"y

e El 100% echa de menos servicios publicos principalment
e sanitarios y de formacion




Encuesta
poblacion

mujeres
rurales

Retos propuestos:

 Fomentar desde la administracion publica el empleo
cualificado

e Participacion ciudadana y asociacinismo para
combatir la falta de cohesion social y concienciacion
sobre las necesidades de la comunidad

* Apertura de los pueblos a la sociedad global




1. El medio rural no tiene que estar mediatizado con la nostalgia

Conclu-
siones
consulta
publica

2. Poner en valor el medio rural como espacio para disfrutar de una
mayor calidad de vida

3. Acercar la administracion a la poblacidn

4. Aumentar la cohesion social

5. Impulsarla economia social y colaborativa
6. Fomentar el teletrabajo

7. Adaptar la formacion/capacitacion al medio rural

8. Reconocer la co-dependencia del medio rural frente al urbano
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Allanando el camino

Obijetivo 1: Objetivo 2:
Incidencia para la Reivindicar que la administracion B
implementacién central siente las bases para —
politicas desarrollar nuevos mecanismos de

innovacion social y digital
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Objetivo 4: ,
Creer en nuestras o
potencialidades,
reinventarnosy
reorientarnos

Objetivo 3:
Buscar equilibrios entre
el sector publico y el
sector privado
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NUESTRA MISION como REDR

Empoderar alos Grupos de Accién Local o
frente a los retos actuales de la sociedad A o,
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Objetivos generales

1. Incidir en la formulacién e implementacién
de una politica de desarrollo rural
transversal, inclusiva y sostenible.

= > |

2. Conventir a los grupos de desarrollo en b et
catalizadores del cambio social,
tecnoldgico y medioambiental de nuestros
territorios y de la sociedad.
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Nuestro reto

Democratizar la innovacion tecnologica
en el medio rural y digitalizar los procesos
en los que participa la ciudadania, sin
restricciones ni condiciones




Elementos
clave:

Innovacion,

Capital Humano
y Conocimiento

Tenemos que estar dispuestos a reinventarnos unay
otra vez

El motor de crecimiento es la innovacion

El poder de una idea puede cambiar la vida de muchas
personas

Aprovechemos la globalizacion
Aprovechemos el auge de trabajadores “freelance”, y
fomentemos un nuevo modelo de gestion del talento

donde el mundo rural sea el paraiso paravivir

El grupo de desarrollo tiene que ser el instrumento entre
el gobierno y el emprendedor




* Somos mundos dependientes

Elementos * Somos compatibles

clave: , . .
* jInteractuemos juntos, co-creemos juntos!

Medio urbano-

' * Aprovechemos el mundo urbano vy las
Medio rural oportunidades que nos ofrece

* Nuestra convivencia no solo es posible sino que es
necesaria




e Estimulando una administracion publica inteligente y
participativa

¢Pordonde
empezamos?

* Apoyando procesos de innovacion social y
tecnoldgica

* Aplicando la investigacion e innovacion como
condicidn previa

* Y la masimportante: apostando por el capital social
de nuestros territorios
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Primeras
-‘acciones.”

* Impulsar el teletrabajo
* Internet de las cosas
* Economia colaborativa y social

e Economia circular
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Proponer soluciones e ideas
Aumentar la capilaridad, actuando como CATALIZADOR

Aprender “haciendo”, convirtiéndonos en una CAJA DE
HERRAMIENTAS para los territorios

Generar entornos colaborativos a todos los niveles. Actuar
como CAJA DE RESONANCIA

Convertirnos en laboratorios de ensayo y error, en SILICON
VALLEY de los territorios

Aceptar el cambio cultural y buscando equilibrios, LO
MEJOR ESTA POR VENIR




Si haces algo y resulta muy bueno, entonces debes
hacer otras cosas maravillosas.

SAL DE TU ZONA DE CONFORT
PERSEVERA
CREEENTI

Conviértete en un ejemplo de calidad. LO QUE
HAGAS, HAZLO BIEN

INNOVA SIN MIEDO
LO MEJOR ESTA SIEMPRE POR VENIR

APRENDE DE LOS FRACASOS
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