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CcODIGO DE CONDUCTA

REGLAMENTO INTERNO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVA EN MATERIA DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA, LA PROTECCION DE LA
INFORMACION CONFIDENCIAL Y LA PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES.

1. OBJETO

1.La sociedad sin dnimo de lucro SIGFITO Agroenvases, S.L. (“SIGFITO” o la “Sociedad”) tiene por
objeto la promocion de la defensa del medio ambiente y el cumplimiento de las obligaciones de
Responsabilidad Ampliada del Productor previstas en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y
Suelos Contaminados para una Economia Circular (“LRSCEC"), el Real Decreto 1055/2022, de 27 de
diciembre, de Envases y Residuos de Envases y/u otfra normativa que los sustituya o desarrolle,
mediante la gestion de un Sistema Colectivo de Responsabilidad Ampliada del Productor (SCRAP)
de residuos de envases y envases usados y frampas de captura y monitoreo de insectos, de cardcter
industrial y comercial, de uso exclusivamente agricola (agroganadero y forestal).

2. Los fines de SIGFITO son, exclusiva y Unicamente, los recogidos en sus vigentes estatutos. Ninguno
de ellos promueve niintenta promover, directa o indirectamente, ninguna prdctica anticompetitiva.
En este mismo sentido, como resultado de su firme compromiso de asumir y defender plenamente
las obligaciones de la LRSCEC y la normativa vigente en materia de defensa de la competencia,
SIGFITO asume como principios éticos u objetivos de actuacion:

(A) Elcumplimiento de las normas de Defensa de la Competencia en vigor (europeas y nacionales),
existiendo el compromiso de mantener un nivel de “tolerancia cero” frente a la infraccion de
tales normas, evitando todos los comportamientos que restrinjan o puedan restringir la libre
competencia o impliguen una competencia desleal.

(B) Preveniry mitigar el riesgo de cualquier actuacion, de la propia Sociedad o de sus Miembros en
su seno, susceptible de constituir unainfraccidon de la normativa de defensa de la competencia,
adoptando las medidas de actuacién necesarias a tal fin.

(C) Garantizar la confidencialidad de la informacién que los Miembros del SCRAP hayan aportado
para el funcionamiento del Sistema Colectivo y que pueda resultar relevante para su actividad
productiva o comercial; en especial, las cifras de introduccidén en el mercado vy los datos
econdmicos u ofra informacién sensible desde el punto de vista comercial de quienes entablen
relaciones con SIGFITO.

(D) De acuerdo con lo previsto en el articulo 50 de la LRSCEC, asegurar el comportamiento ético
de SIGFITO vy la prevencion de situaciones de conflictos de intereses entre los productores y
érganos ejecutivos de la Sociedad y otros operadores (en especial, con los gestores de residuos
a los que se debe contratar).

3. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las directrices y pautas de conducta que
deben guiar la actuacion de SIGIFTO y sus Miembros con el fin de garantizar, como entidad sin dnimo
de lucro y Sistema Colectivo de Responsabilidad Ampliada del Productor, la libre competencia, la
protecciéon de la informacién confidencial y prevenir los conflictos de intereses, en cumplimiento de:
(i) la Ley 7/2022, de 8 de dbril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia Circular; (i)
el Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de Envases y Residuos de Envases (“RDERE"); v {iii) la
Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia (“LDC").
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4. SIGFITO velard por la aplicacién de este Reglamento a través de las reglas y procesos especificos
incluidos en el “Protocolo de Funcionamiento Interno” de SIGFITO u ofras normas de desarrollo.

2. ALCANCE SUBIJETIVO

1.Todos los Miembros de SIGFITO deben cumplir el presente Reglamento vy las politicas, protocolos
y/o procedimientos que se desarrollen para asegurar su eficacia, siempre que actlen en el contexto
de la gestién del Sistema Colectivo, con independencia de su posicion, condicidn o tipo de relacién
(contractual/no contractual) con SIGFITO.

2. Se consideran "Miembros” de SIGFITO:
(A) Los socios de SIGFITO.

(B) Los "productores de producto” adheridos al SCRAP que, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 26 y siguientes de los Estatutos de SIGFITO, participen en el/los Comité/s de
Productores y/o en las Comisiones Técnicas que sean constituidas.

(C) Los administradores o miembros del Consejo de Administracién de SIGFITO.

(D) Los Directivos de SIGFITO vy el personal empleado de la Sociedad, siempre que actien
en el ejercicio de sus funciones.

(E) Los representantes, legales y voluntarios, designados por SIGFITO.

3.El presente Reglamento serd aplicable a terceros, no pertenecientes a SIGFITO que, en virtud de
cualquier titulo o férmula de colaboracién, intervengan y/o colaboren en la gestion de SIGFITO o
que, bajo su direccién, desarrollen actividades necesarias para el funcionamiento del SCRAP. En
concreto, serd aplicable a las personas juridicas y miembros de su personal a los que, en virtud de
un contrato de prestacién de servicios, se encomienden tareas de gestion de SIGFITO.

4. La aplicacién de este Reglamento, previa su comunicacién, podrd hacerse extensiva a cualquier
otra persona fisica o juridica relacionada con SIGFITO cuando convenga para el cumplimiento de
su finalidad y sea posible por la naturaleza de la relacion juridica existente con dicha persona.

5. El presente Reglamento constituye una norma interna de obligado cumplimiento. Toda persona
que incumpla sus disposiciones incurrird en una conducta susceptible de ser sancionada conforme
a los procedimientos de SIGFITO. La persona que redlice cualquier actuacién en contravencion o
con extralimitacion del presente Reglamento responderd frente a SIGFITO de los dafos y perjuicios
que dicha actuacioén ocasione.

6. No se aprobardn excepciones a la aplicacion efectiva del presente Reglamento.
3. CONTEXTO NORMATIVO Y MAPA DE RIESGOS

1. En el desarrollo de su actividad como SCRAP, SIGFITO se encuentra vinculado al cumplimiento de
diversas normativas. En concreto, sin dnimo exhaustivo y como mds relevantes, cabe destacar:

(A) El Derecho de la Competencia: el conjunto de disposiciones del ordenamiento juridico que
garantiza la existencia de una competencia efectiva en los mercados (la enumeracion de
sus principales normas se recoge en el ANEXO 1).
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(B)

En su condicién de operador econdmico, la Sociedad estd sujeta a la normativa de defensa
de la libre competencia y a las Directrices de las Autoridades de la Competencia (Comisién
Nacional de los Mercados y la Competencia -CNMC). Desde esta perspectiva, pueden existir
riesgos de potenciales comportamientos anticompetitivos:

— Por la propia Sociedad': a fin de desarrollar su finalidad exclusiva, SIGFITO debe entablar

relaciones juridicas para garantizar la correcta gestion de los residuos incluidos en su
dmbito de aplicacién, momento en el que, como todo operador econdmico, podria
incurrir en prdcticas anticompetitivas.

—  Por los productores adheridos al SCRAP: dado que los mismos interactian en el seno de

SIGFITO, por lo que la Sociedad es equiparable a una asociacidon empresarial en cuanto a
los riesgos derivados de ser el foro de reunidn de los productores de producto adheridos all
Sistema Colectivo gestionado por la Sociedad.

Los principales riesgos particulares que, de acuerdo con las resoluciones de las Autoridades
de la Competencia, afectarian a los Sistemas Colectivos de Responsabilidad Ampliada del
Productor y sus miembros en materia de Derecho de la Competencia se adjuntan, como
ANEXO 2, en un Mapa de Riesgos.

La Legdislacién medioambiental: La vigente Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos
Contaminados para una Economia Circular y el RDERE establecen reglas especificas que los
SCRAPS deben cumplir para asegurar unos estdndares de gobernanza y fransparencia; entre
otras, la normativa impone a los Sistemas Colectivos:

— Lo obligacién de garantizar la igualdad entre los productores de producto de modo que
el sistema de incorporacion al SCRAP se base en principios de transparencia y
objetividad, mediante un procedimiento dagil y sencillo, sin discriminaciones de ningun
fipo (art. 50.1.a) LRSCEC).

— Latoma de decisiones de los sistemas colectivos debe realizarse exclusivamente por los
productores incorporados al sistema, con base a criterios objetivos, sin perjuicio de la
existencia de érganos ejecutivos (at. 50.1.c) LRSCEC).

— La necesidad de garantizar la confidencialidad de la informacién comercial sensible de
los productores adheridos al SCRAP (art. 48 LRSCEC).

- Garantizar la ausencia de conflictos de interés entre los productores u érganos ejecutivos
del Sistema y otfros operadores, especialmente los gestores de residuos a los que deben
contratar (art. 50.1, letra e, LRSCEC).

1 En el pasado, tanto el Servicio de Defensa de la Competencia como el TDC confirmaron (bajo la vigencia de
la anterior LDC) que las obligaciones legales de aplicacién a los SIG, no requieren autorizacién singular “ya que
como tales gozan de la exencidon prevista en el articulo dos de la LDC", es decir, que estdn exentas, por
disposicion legal, de la prohibicién del articulo 1 de la LDC. Sin embargo, esta primera afirmacién general es
inmediatamente matizada por las mismas autoridades. La actividad de cualquier ofro SCRAP resultard exenta
del control administrativo en la medida en que su actividad sea inherente a una estricta aplicacién de las
previsiones de la Ley. Las concretas actuaciones que impliquen su normal funcionamiento quedan sujetas a las
reglas de competencia: “El contenido y la articulacién de los pactos y acuerdos, tanto bilaterales como
multilaterales, en los que se plasme la gestion del SIG, pueden dar lugar a conductas tipificadas en el articulo 1
de la LDC y son éstas, en concreto, las que deben someterse explicita y particularmente a autorizacién singular”
(Autorizacion singular Expediente A350/04, ECOVIDRIO, fundamento juridico tercero).

4
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— En el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la RAP, el Sistema Colectivo debe
respetar los principios de publicidad, concurrencia e igualdad con el fin de garantizar la
libre competencia, asi como los principios de proteccién de la salud humana, de los
consumidores, del medio ambiente y de jerarquia de residuos (art. 50.3 LRSCEC)

4. PRINCIPIOS DE CONDUCTA
1.SIGFITO y sus Miembros observardn los siguientes principios de conducta responsable:

(A) Responsabilidad medioambiental: en su condicidn de entidad que tiene por objeto exclusivo la
direccion de un Sistema Colectivo de Responsabilidad Ampliada del Productor, SIGFITO dirigird
todas sus acciones a la protecciéon del Medio Ambiente y la correcta gestidon medioambiental
de los residuos incluidos en su dmbito de actuacion, procurando Impulsar, promover y realizar
la prevencion de la generacion de tales residuos, su reutilizacion y valorizacién.

(B) Cumplimiento normativo: SIGFITO y sus Miembros adoptardn, en todo momento, las medidas
necesarias para asegurar el cumplimiento de las obligaciones propias de la responsabilidad
ampliada del productor previstas en la LRSCEC, el RDERE y resto de normativa medioambiental
aplicable. Asimismo, SIGFITO actuard respetando la libre competencia y salvaguardando los
principios de una competencia leal, en cumplimiento estricto de la normativa de defensa de
la competenciay competencia desleal asi como de las directrices y criterios de las Autoridades
nacionales y europeas competentes en la materia.

(C

Actuacién ética y responsable: SIGFITO desarrollard su actividad con arreglo a los principios de
objetividad, integridad, honestidad, fransparencia y veracidad, que serdn observados tanto a
nivel interno (en el funcionamiento de sus érganos de gobierno y resto de organizacion interna)
como a nivel externo (en todos los contactos previstos, negociaciones y relaciones comerciales
que se enftablen con terceros).

(D) Transparencia y objetividad en los procedimientos de incorporacién de los productores al
SCRAP: se garantiza la igualdad de la incorporacién al SCRAP de los productores de producto,
mediante un Unico procedimiento agil, sencillo y fransparente, objetivo y sin discriminaciones
de ningun tipo.

(E) Derecho de participacién de los productores en el SCRAP: en los términos contemplados en sus
Estatutos, SIGFITO garantiza el derecho de participacién de las empresas asociadas o adheridas
en las decisiones que se adopten en el seno del Sistema Colectivo, reconociendo su derecho
a lainformacién, a la formulacién de alegaciones y a su valoracion.

(F) Transparencia: SIGFITO garantizard el cumplimiento de sus obligaciones de transparencia y
suministro de informacion exigidas por la normativa medioambiental; igualmente, adoptard una
politica general de transparencia con los productores adheridos al Sistema Colectivo y con los
terceros con quienes el SCRAP se relacione, procurando una comunicacién abierta, suficiente
y efectiva de las razones de sus decisiones.

(G

Independencia y prevencién de los conflictos de interés: en la actuacién de la Sociedad vy sus
Miembros, asi como en el proceso de toma de decisiones de SIGFITO, las cuales se realizardn
de una forma profesional, tfransparente y objetiva, adoptdndose medidas para prevenir los
conflictos de intereses entre los productores u érganos ejecutivos de SIGFITO, sus Directivos y/o
personal y otros operadores (en especial, pero no exclusivamente, los gestores de residuos).
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(H) Confidencialidad y uso responsable de la informacién: SIGFITO garantizard la confidencialidad
de la informacién comercial sensible de la que disponga, sin revelarla ni ponerla a disposicidon
de terceros. En concreto, SIGFITO asume el compromiso formal y expreso de preservar la estricta
confidencialidad de informaciones financieras, técnicas, comerciales, contables y mercantiles
de los productores adheridos al SCRAP y a utilizar sélo datos agregados en el ejercicio de sus
funciones de informacién y publicidad de acuerdo con la normativa.

(1) Publicidad, concurrencia y rechazo de la discriminacién: en el cumplimiento de las obligaciones
de la responsabilidad ampliada del productor (RAP) vy, especialmente, en la confratacién de
los gestores de residuos con quienes entable relaciones, SIGFITO actuard con pleno respeto a
los principios de publicidad, concurrencia e igualdad, asi como a los principios de proteccion
de la salud humana, de los consumidores, del medio ambiente y de la jerarquia de residuos.

(J) Prevencion de la corrupcion, el fraude y el tréfico de influencias, con una politica de “tolerancia
cero” ante cualquier tipo de fraude y cualquier tipo de corrupcion puUblica o privada.

2.A fin de garantizar el cumplimiento de sus principios de conducta responsable, SIGFITO adoptard
los procedimientos internos que estime oportunos y llevard a cabo su difusion para asegurar su pleno
cumplimiento por los productores adheridos al SCRAP, los érganos ejecutivos del Sistema Colectivo,
sus Directivos y empleados.

5. PAUTAS DE ACTUACION
SIGFITO y sus Miembros adoptardn las siguientes pautas de actuacion:
5.1. En materia de Defensa de la Competencia.

1.SIGFITO evitard la realizacion de actuaciones y/o la adopcién de medidas que tengan por objeto
o puedan tener por efecto eliminar, limitar o restringir la competencia en los Mercados. Asimismo,
SIGFITO observard una colaboracién activa y transparencia con las Autoridades de Defensa de la
Competencia, a fin de determinar la eventual existencia de conductas prohibidas y procurar su mds
inmediata erradicacién.

2.Todos los Miembros de SIGFITO deben abstenerse de participar, de cualquier formay por cualquier
medio, en acuerdos que tengan por objeto la restriccion o eliminacién de la competencia en el
mercado, asi como de desarrollar, en el marco de sus relaciones con competidores, proveedores,
gestores y/o en el seno de sus asociaciones, aquellas practicas o conductas que fueran susceptibles
de hacerlo.

3.En cualquier reunién de los Miembros de SIGFITO, ya sea informal o a través de los érganos de la
Sociedad a la que sea convocada o en la que participe bajo cualquier condicidn (participante,
mero asistente o cualquier otra), con independencia del lugar de celebracién, no se admitird
discusiéon alguna sobre medidas, acciones, planes, acuerdos o cualquier otra actuacién, expresa o
implicita, cuyo objeto o efectos puedan ser considerados contrarios a la normativa de Defensa de
la Competencia.

4. En las convocatorias de reunidon que la Sociedad realice, se facilitard a los Miembros y personas
asistentes con la suficiente antelacion un proyecto de “Orden del dia”, el cual deberd contener una
cldusula en los siguientes términos:

“Todas las reuniones de la Sociedad SIGFITO Agroenvases, S.L. se cehirdn a los temas
6
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expresamente cerrados en el «Orden del diay, respetando estrictamente el Derecho de Defensa
de la Competencia. Como consecuencia de ello, en el desarrollo de la(s) sesidn(es), se evitard
la discusidn de informacion confidencial relativa a las estrategias de las empresas miembro de
la Sociedad, fijacién de precios, reparto de mercados o cualquier otra materia de la que
pudieran derivarse posibles prdcticas anticompetitivas. Todos los integrantes de la Sociedad
(Miembros y personal] deben ser conscientes de que la violacidn de estos principios y la citada
normativa puede conllevar severas multas econdmicas e incluso ser considerada delito.”

5. En el citado proyecto de “Orden del dia” podrdn constar puntos abiertos (asuntos varios, ruegos
y preguntas) que deberdn sujetarse a lo indicado en los apartados precedentes.

6. Cualquier discusion, comentario o valoracién hechos entre los presentes al margen del marco
establecido en el “Orden del dia” y que no haya sido sometido, en su caso, a la oportuna
autoevaluacion sobre su adecuacion alos principios y reglas del presente Reglamento, no tendrd el
respaldo nireconocimiento de la Sociedad, que no podrd entenderse como participante directa ni
indirecta en estas prdcticas.

7.Cada Miembro es responsable de su propia estrategia comercial y de su gestion. Las conclusiones
o recomendaciones que puedan adoptarse en el seno de las reuniones de SIGFITO no limitardn,
condicionardn, ni afectardn de forma directa o indirecta, la libertad de los Miembros de tomar
decisiones y adoptar estrategias independientes en el mercado.

8.Ningun miembro de la Sociedad (socios, Miembros de su érgano de administraciéon, Directivos y
personal) podrd autorizar, dar instrucciones, indicaciones o inducir a la discusion o adopcién de
medidas o acuerdos, expresos o implicitos, que puedan tener como objeto o efectos la
confravenciéon del marco legal de Defensa de la Competencia.

9.En los términos previstos en la LRCEC, el RDERE y normativa medioambiental que los desarrolle o
sustituya, SIGFITO podrd desarrollar actividades en colaboracién con Administraciones Publicas y
entidades publicas o privadas, con el estricto objetivo de cumplir su finalidad medioambiental de
garantizar la organizacién y financiacion de la gestion de los residuos. Dichas actividades, en todo
caso, evitardn pretender o facilitar acuerdos, prdcticas o conductas susceptibles de perjudicar la
competencia en los mercados, siendo prohibidos los contactos ilicitos y cualquier intercambio de
informacién comercial sensible.

10. A fin de garantizar la libre competencia, SIGFITO seleccionard a los operadores que realicen las
actividades de gestion de los residuos incluidos en el dmbito de actuacién del SCRAP a través de
procedimientos basados en principios de publicidad, concurrencia e igualdad, de acuerdo con los
términos siguientes:

(A) Principio de publicidad: como regla general, SIGFITO publicard la convocatoria de los
procedimientos de seleccidn (y sus condiciones) en su pdgina web, de forma que todos los
operadores interesados en ofrecer sus servicios puedan acceder libre y gratuitamente a las
Bases que rijan el procedimiento de licitacion.

(B) Principio de transparencia: se permitird que todos los interesados en participar formulen
consultas y soliciten aclaraciones durante la fase de preparacion y presentacién de ofertas,
siendo publicadas las respuestas de SIGFITO en su pdgina web.

(C) Principio de igualdad: los licitadores serdn admitidos, rechazados y sus proposiciones serdn
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valoradas bajo criterios objetivos e iguales para todos ellos, conforme a los criterios publicos
predefinidos en las Bases, levantdndose actas de las decisiones que SIGFITO adopte.

(D) Principio de concurrencia: se adoptardn criterios que mejor favorezcan la participaciéon y
concurrencia en la licitacién, garantizando al mismo tiempo la profesionalidad y calidad de
la prestacidn que se contrate. A tales efectos, SIGFITO permitird la participacién en la
licitacion de cualquier persona interesada, sola o en colaboracién con terceros, haciendo
posible la participaciéon de empresas de mayor y menor tamano, siempre que cumplan las
exigencias juridicas para la prestacién de los servicios objeto del procedimiento de licitacién.

5.2. En materia de salvaguarda de la Informacién Confidencial.

1.La Sociedad no facilitard en modo alguno que sus Miembros puedan intercambiarse informacion
confidencial o acceder a la de sus potenciales competidores que pueda considerarse como
delicada, sensible o confidencial. A tal efecto, en el ejercicio de las funciones de publicidad sobre
los objetivos de reciclaje y prevencion, se aportard informaciéon con el mayor grado de agregacion
posible, sin permitir el acceso a informacién particular.

2.La Sociedad no facilitard a ninguno de sus Miembros (ni por iniciativa propia ni a instancia de éstos)
informacién o datos que, de cualquier modo, puedan favorecer la posicion competitiva de sus
Miembros frente a actuales o potenciales competidores dentro de los sectores en los que SIGFITO
actle como operador econdmico.

3.Los Directivos y empleados de la Sociedad garantizan la absoluta confidencialidad de los datos
gue conozcan y de cualquier informacién de la que dispongan como consecuencia del ejercicio
de sus funciones, no pudiendo revelarlos a los érganos de gobierno y representaciéon de SIGFITO ni a
terceros.

4.Los socios de la Sociedad y los productores adheridos al SCRAP asumen el compromiso de no
solicitar a los érganos de la Sociedad ningun dato individualizado de cualesquiera operadores.

5.3.En materia de prevencion de Conflictos de Intereses.

1.SIGFITO mantendrd en vigor normas de actuacién para prevenir e impedir los conflictos de interés
entre los productores y érganos de gobierno del Sistema, con otros SCRAPS y con los gestores
autorizados que realicen la gestion de los residuos incorporados al sistema colectivo.

2. Las decisiones que SIGFITO y sus Miembros adopten en el desarrollo de su actividad se ajustardn,
en todo caso, a estrictos criterios de objetividad, profesionalidad e independencia e igualdad de
frato de los interesados a quienes tales decisiones afecten.

3. Se observardn principios de actuacidén ética, veracidad y transparencia en la comunicacion de
las posibles situaciones de conflictos de intereses que puedan surgir, adoptdndose mecanismos de
abstenciéon y recusacién para su superacién sin que la objetividad de SIGIFITO sea afectada.

4.A fin de evitar los conflictos de intereses, SIGFITO contratard ajustdndose a criterios objetivos los

servicios externos necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades y el cumplimiento mas
eficaz de sus objetivos, con base en principios de publicidad, concurrencia e igualdad.

5.Los administradores y miembros del Consejo de Administracion, sus Directivos, el personal y resto
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de Miembros de SGIFITO se comprometen a adoptar sus decisiones con absoluta independencia
respecto de sus intereses individuales o de terceros, actuando imparcialmente, profesionalmente y
con objetividad cuando SIGFITO entable relaciones con productores, proveedores y contratistas.

6.Los administradores de la Sociedad se comprometen, ademds de no hallarse incursos en una de
las causas legales de incompatibilidad, a: (i) no dedicarse (por cuenta propia o cuenta ajena) alas
mismas o andlogas actividades que constituyen el objeto social de SIGFITO; (ii) no participar en el
Consejo de Administracién de entidades andlogas; v (iii) no dedicarse a actividades que impliquen
un conflicto de interés con SIGFITO.

7.Los miembros del Consejo de Administracion de SIGFITO suscribirdn anualmente, en el momento
de aprobacién de las cuentas anuales de la Sociedad, una declaracién jurada de inexistencia de
conflictos de interés, directos o indirectos, con SIGFITO. Los empleados de SIGFITO, por su parte,
suscribirdn un “Compromiso de confidencialidad, independencia y defensa de la competencia”, en
el que reconocerdn su deber de cumplimiento del presente Reglamento en la gestién diaria de la
Sociedad.

8. Los productores adheridos al Sistema Colectivo dirigido por SIGFITO podrdn participar en ofros
SCRAP, siempre que ello no suponga ningun conflicto de intereses, con las limitaciones previstas en
el articulo 17.3 del RDERE.

6.SUPERVISION Y REGIMEN DISCIPLINARIO

1. SIGIFTITO asegurard el cumplimiento del presente Reglamento mediante la aprobacién de los
protocolos o procedimientos internos que sean necesarios. Asimismo, para garantizar su supervision
y seguimiento, podrdn realizarse auditorias internas sobre dicho cumplimiento y las necesidades de
revision, actualizacidén o mejora del presente Reglamento.

2. Si cualguier Miembro de SIGFITO tiene conocimiento de que ofro Miembro vulnera o pretende
fransgredir las normas recogidas en el presente Reglamento o de sus procedimientos internos de
desarrollo, deberd ponerlo en conocimiento de los érganos competentes de SIGFITO a fin de hacer
posible la adopcidn de medidas preventivas, reparadoras y/o sancionadoras.

3. SIGFITO implantard un Canal de Comunicacion, accesible a fravés de su pdgina web, mediante
el que se podrd informar de cualquier actuacion de los Miembros de SIGFITO que se estime resulte
confraria al presente Reglamento y su normativa de desarrollo. Todo Directivo o empleado, asi como
cualquier interesado, que conozca la existencia de una posible vulneracion de los principios y reglas
de este Reglamento deberd comunicarlo a través del citado Canal de Comunicacion o informarlo
a la Direccién General de SIGFITO.

4. Las comunicaciones que se trasladen a SIGFITO serdn fratadas de forma absolutamente
confidencial y con garantias, adoptdndose medidas de proteccién de la persona informante que,
en todo caso, responderdn a lo previsto en la normativa.

5. Elincumplimiento del presente Reglamento por el personal de la Sociedad podrd ser considerado
como falta grave, inicidndose los tfrdmites oportunos para la sancién correspondiente incluida, en su
caso, la adopcidn de la decisidon de su despido disciplinario. Las posibles sanciones se impondrdn,
en todo caso, conforme a la gravedad de la infraccién y respetando el Estatuto de los Trabajadores,
el Convenio Colectivo aplicable y los contratos suscritos con los profesionales afectados.

7.DIFUSION
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1.El texto integro del presente Reglamento serd comunicado a todos los Miembros de SIGFITO para
su conocimiento, quienes estardn obligados a cumplir estrictamente su contenido, Asimismo, el
Reglamento estard disponible en la pdgina web de SIGFITO (www.sigfito.es) para su difusidon y su
conocimiento generalizado.

2.El presente Reglamento serd objeto de acciones de comunicaciéon, formaciéon y sensibilizacion
para su oportuna comprension y aplicacién por los Miembros de SIGFITO.

8. ENTRADA EN VIGOR Y MODIFICACION

1.El presente Reglamento ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de SIGFITO y podrd ser
revisado y/o modificado para adaptarse a las necesidades resultantes de la normativa aplicable,
avances tecnoldgicos y/u otros cambios relevantes en la Sociedad o la gestion del SCRAP.

2. El "Reglamento sobre el cumplimiento de la normativa en materia de defensa de la competencia,
la proteccion de la informacién confidencial y la prevencion de conflictos de intereses” entrard en
vigor en la fecha de su aprobacién, identificada en el cuadro resumen de la primera pdgina.

3.La actualizacién de las sucesivas versiones del Reglamento, sus procedimientos o normativa de
desarrollo serd competencia de la Direccidon General de SIGFITO.

Fkk
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ANEXO 1

LEGISLACION EN DERECHO DE LA COMPETENCIA/COMPETENCIA DESLEAL
Y NORMATIVA SECTORIAL

A) DERECHO DE LA COMPETENCIA.

Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.

Real Decreto 261/2008, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Defensa de
la Competencia.

Ley 3/2013, de 4 de junio, de creacién de la CNMC.

Articulos 101 y 102 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea.

Articulos 107 a 109 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

Reglamento 1/2003 del Consejo, de 16 de diciembre de 2004, relativo a la aplicacién de las
normas sobre competencia previstas en los articulos 81 y 82 del Tratado.

Reglamento (UE) 2023/1067 de la Comisién de 1 de junio de 2023 relativo a la aplicaciéon del
articulo 101, apartado 3, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a determinadas
categorias de acuerdos de especializacién.

Reglamento (UE) 2023/1066 de la Comisidn de 1 de junio de 2023 relativo a la aplicacion del
articulo 101, apartado 3, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a determinadas
categorias de acuerdos de investigacién y desarrollo.

Directrices de la Comisidon Europea sobre aplicacién del art. 101 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea en materia de acuerdos de cooperacion horizontal.

Reglamento 139/2004 del Consejo, de 20 de enero de 2004, sobre el control de las
concenfraciones entre empresas.

Reglamento 802/2004 de la Comisidn, de 7 de abril de 2004, por el que se aplica el Reglamento
139/2004.

B) COMPETENCIA DESLEAL.

Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Desleal.

C) DOCTRINA Y GUIAS EN MATERIA DE DERECHO DE LA COMPETENCIA.

Guia de programas de cumplimiento en relacién con la defensa de la competencia publicada
por la CNMC el 10 de junio de 2020.

D) LEGISLACION SECTORIAL.

Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia Circular.
Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de Envases y Residuos de Envases
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ANEXO 2

MAPA DE RIESGOS

NUmero Ambito Riesgo

1 Composicidon y Integracién en el SCRAP de operadores distintos a los
funcionamiento | productores obligados (p.€j. gestores).
interno del

2 SCRAP. La participacién en la toma de decisiones de los productores

que pueda afectar al mercado conexo de producciéon y/o de
forma que propicia la decision de estrategias al margen de los
mecanismos normales del mercado.

3 Intercambio de informacion sensible que incremente
artificialmente la transparencia en el mercado, facilitando el
alineamiento de comportamientos o la coordinacién de
estrategias comerciales.

4 Existencia de relaciones personales o profesionales de los
érganos directivos o del personal que puedan implicar conflictos
de intereses o trato discriminatorio con productores y
operadores relacionados con el SCRAP.

5 Relaciones con | Existencia de reglas de ingreso o expulsién del SCRAP
los Productores discriminatorios.
adheridos al
SCRAP.
[ Fijacién de la tarifa (fee) a satisfacer por los productores de

forma abusiva, prescindiendo de justificacion objetiva,
informacion y transparencia.

7 Recomendaciones y/o decisiones en materia de precios,
repartos de mercados, fuentes de suministro u ofras condiciones
comerciales (acciones que pueden sustituir el comportamiento
auténomo de sus destinatarios).

8 Introduccién de cldusulas abusivas en los contratos de adhesion
de los productores al SCRAP, tales como: i) exclusividad superior
a un ano; ii) duraciones largas sin posibilidad de resolucién
unilateral o vinculadas a penalizaciones injustificadas o
excesivas; iii) obligacién de incorporar todos los productos al
SCRAP; iv) obligacién de contratar prestaciones
complementarias no relacionadas con el objeto principal de la
adhesion.

9 Relaciones con

| Intfroduccion de cldusulas de exclusividad, de duracion superior
as

a un ano en los convenios que se firmen con las

/;\qkr)?inisfrociones Administraciones PUblicas y puntos de entrega de residuos.
Ublicas.

10 Intfroduccidn de cldusulas en las que se pacten duraciones
largas vy sin posibilidad de resolucién unilateral o vinculadas a
penalizaciones injustificadas o excesivas.
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10 IReIoaones con Intfroduccidn de cldusulas en las que se pacten duraciones
:; inistraci largas vy sin posibilidad de resolucién unilateral o vinculadas a
aminisiraciones penalizaciones injustificadas o excesivas.
Publicas.
1 Infroduccién de cldusulas que restrinjan o prohiban la
comparticion de infraestructuras.
Relaciones con Contratacién de servicios y suministros sin llevar a cabo
12 operadores de procedimientos objetivos, publicos, concurrentes y
gestién de debidamente documentados.
residuos.
Infroduccién de cldusulas de exclusividad de duracidén superior
13 al ano vy sin posibilidad de resolucién unilateral en caso de
periodos de vigencia mds amplios o prevision de prérrogas
tacitas.
14 Relaciones con Imposicidn a los operadores de recogida de la obligacién de
operadores de realizar entregas gratuitamente a los SCRAPS.
gestién de
residuos.
Relaciones con Infroduccién de barreras de entrada para otros competidores,
15 otros SCRAPS. incluyendo barreras de entrada a otros SCRAPS (p.€j.
impidiendo desde una posicién dominante el acceso a la
infraestructura bdsica de recogida de RAEE) o creando barreras
de enfrada en el mercado de productores.
16 Boicots (reaccién de empresas asociadas de forma coordinada
frente a otro operador).
17 Acuerdos anticompetitivos entre SCRAPS (repartos de mercado
o limitacién del poder de decision del otro SCRAP).
18 Intercambio de informacién comercial sensible entre SCRAPS.




